CONSEIL & FORMATION

OBJECTIFS > Connaitre le contexte tfechnique et réglementaire général de I'amiante

Identifier et gérer les avis a émettre parle CSE dans le cadre de la
gestion du risque amiante

PUBLIC VISE Membres de CSE

PREREQUIS Missions et réles du CSE

MOYENS | > Formation en salle équipée : méthodes adaptées a la formation des adultes
PEDAGOGIQUES Formateur expérimenté attesté OPPBTP/INRS
Supports pédagogiques
SUIVI Attestation de formation portant sur la nature, la durée et les objectifs
de I'action ainsi que sur les résultats ¢ I'évaluation des acquis (feuilles
d'émargement).
Feuilles d’'émargement signées pour la demi-jounée (stagiaire & formateur)

EVALUATIO Evaluation QCM en fin de formation
Les connaissances de base
o  Le matériau « amiante », ses propriétés, ses dangers
CONTENU o L'identification du danger :Le code de la santé publique & le code du travail et les repérages avant
travaux

Découverte de matériaux susceptibles de contenir de I'amiante
o  Généralités « amiante » du code du travail : La formation, Le systeme de management, Les
exclusions & interdictions, Le cadre de I'opération : Sous-section 3 / sous-section 4, L'organisation de
I'intervention - processus (matériaux, techniques, protections a la source)
Les avis
o  Plan de retrait vs mode opératoire : Identification des contenus et des avis a émettre
o  Le choix des protections collectives : Les confinements et protections de surface, Les
décontaminations
o Les protections individuelles : Le choix des protections individuelles, La VLEP, Les vacations ou
I'organisation d’une journée de travail
Les connaissances de base
o  Généralités « amiante » du code du travail (suite) : Les notices de postes, Surveillance et Aptitude
médicale, La fiche d’exposition, La pénibilité, Les sauveteurs secouristes du travail
Les avis
o Les mesures dempoussiérement et la stratégie d’échantillonnage : Les mesures individuelles vs les
mesures environnementales, La stratégie d’échantillonnage
Les connaissances de base
o  Généralités « amiante » du code du travail (suite) : La gestion des déchets (code du travail, code de

I'environnement et code des transports-ADR)

MODALITES | > Formation organisée en INTRA entreprise dans les locaux de C&FA ou du client
> 10 stagiaires maximum par session

DUREE | > 1joumée soit 7 heures

TARIES | > INTER : Non dispensé
> INTRA : 4000 € HT / session
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